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2024年度～2026年度

中期経営計画について



中期経営計画の位置づけ
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地域とともに歩む
総合生活産業として
社会に貢献する

経営理念

社是

「奉仕」
「前進」
「幸福」

遠鉄グループの遠鉄グループの
変わらない価値観変わらない価値観

社是

中期経営計画

経営理念



セグメント

遠鉄グループでは経営課題ごとに親和性のあるセグメントで協力し合い
事業を推進してまいります。
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中期経営計画の考え方
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人（社員／地域・顧客／取引先等）を
大切にして企業価値を高める

中期経営計画 基本方針

社員のパフォーマンス
レベル向上

社員のパフォーマンス
レベル向上

商品・サービス
レベル向上
商品・サービス
レベル向上

企業や組織の成長企業や組織の成長 顧客から選ばれる
会社に

顧客から選ばれる
会社に

� �

� �



エリア拡大 商品サービスの幅

グループ総合力デジタル
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顧客接点の強化
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社員のパフォーマンス発揮

安心して働ける職場環境の整備
社員の健康への投資

仕事の意味付け・目指すべき姿の明確化
社員の成長への投資

社員が成長を実感

社員が意義のある仕事へチャレンジし成長



地域の社会課題に対し
社外のプレーヤーと協働して取り組む
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地域・社会への貢献

●カーボンニュートラル等の
環境課題への挑戦

●ホテル九重跡地を含めた
舘山寺エリア
再開発プロジェクトの推進




