
株式会社浜松自動車学校

貸借対照表
2018年3月31日現在

科 目 金 額 科 目 金 額

資 産 の 部 負 債 の 部

円 円

【 流 動 資 産 】 【61,431,350】 【 流 動 負 債 】 【1,992,412,666】

現 金 及 び 預 金 19,832,009 短 期 借 入 金 1,029,992,000

未 収 金 13,927,992 未 払 金 71,101,150

商 品 504,299 未 払 費 用 42,990,667

貯 蔵 品 4,585,022 未 払 消 費 税 等 32,037,464

前 払 費 用 19,578,494 未 払 法 人 税 等 25,271,107

繰 延 税 金 資 産 2,735,134 預 り 金 705,007,118

そ の 他 268,400 前 受 金 86,013,160

【 固 定 資 産 】 【2,716,417,312】 【 固 定 負 債 】 【277,050,175】

（ 有 形 固 定 資 産 ） （2,683,166,853） 長 期 借 入 金 246,183,000

建 物 570,739,197 退 職 給 付 引 当 金 10,518,966

建 物 附 属 設 備 191,700,429 役 員 退 職 慰 労 引 当 金 9,000,000

構 築 物 85,389,833 資 産 除 去 債 務 11,348,209

機 械 装 置 11,977,554

車 両 運 搬 具 55,987,332 負 債 合 計 2,269,462,841

工 具 器 具 備 品 31,347,153 純 資 産 の 部

土 地 1,734,509,764 【 株 主 資 本 】 【508,385,821】

建 設 仮 勘 定 1,515,591 資 本 金 10,000,000

（ 無 形 固 定 資 産 ） （10,435,987） 資 本 剰 余 金 8,520,000

ソ フ ト ウ ェ ア 9,699,250  資 本 準 備 金 2,520,000

電 話 加 入 権 736,737  その他 資本 剰余金 6,000,000

（投資その他の資産） （22,814,472） 利 益 剰 余 金 489,865,821

出 資 金 350,000  利 益 準 備 金 2,500,000

長 期 前 払 費 用 2,714,646  その他 利益 剰余金 487,365,821

繰 延 税 金 資 産 4,938,426   別 途 積 立 金 432,000,000

差 入 保 証 金 4,811,400   繰 越 利 益 剰余金 55,365,821

そ の 他 10,000,000 純 資 産 合 計 508,385,821

資 産 合 計 2,777,848,662 負 債 ・ 純 資 産 合 計 2,777,848,662



 
個別注記表 
 

1.重要な会計方針に係る事項に関する注記 

(1)資産の評価基準及び評価方法 

 たな卸資産の評価基準及び評価方法 

評価基準は原価法（貸借対照表価額は収益性の低下による簿価切下げの方法により算定） 

・商品   最終仕入原価法 

・貯蔵品  最終仕入原価法 

(2)固定資産の減価償却の方法 

 ①有形固定資産（リース資産を除く） 

定率法（ただし、1998年４月１日以降に取得した建物（建物附属設備を除く）並びに 2016年

４月１日以降に取得した建物附属設備及び構築物については、定額法） 

 

②無形固定資産 

     定額法 

 ③リース資産 

     リース期間を耐用年数とし、残存価額を零とする定額法 

(3)引当金の計上基準 

    貸倒引当金              債権の貸倒れに備えるため、一般債権については貸倒実績率により、

貸倒懸念債権等特定の債権については個別に回収可能性を検討し、

回収不能見込額を計上しております。 

    固定資産除却損失引当金    将来確実に発生することが見込まれる建物等の撤去に係る損失に

備えるため、撤去費用を合理的に見積もった金額を計上しておりま

す。 

    退職給付引当金          従業員の退職給付に備えるため、当期末における退職給付債務の見

込額に基づき、当期末に発生していると認められる額を計上してお

ります。 

    役員退職慰労引当金      役員の退職に伴う退職慰労金の支払に備えるため、内規に基づく期

末要支給見込額を計上しております。 

(4)消費税等の会計処理は、税抜方式によっております。 

 

2.当期純損益金額 

   45,947,752円 


