
 

 

 

 

2 0 2 3 年 6 月 1 5 日 

浜 松 市 中 区 旭 町 1 2 - 1 

遠 州 鉄 道 株 式 会 社 

各位 

 

遠鉄グループ新卒初任給の引き上げについて 

 
遠鉄グループでは、優秀で多様な人材の確保を目的に、2024 年入社の新卒社員を対象に初任

給の引き上げを実施いたします。詳細は下記の通りとなります。 

 

記 

 

■新卒初任給引き上げの概要 

グループ会社のうち、2024 年入社の新卒採用を予定する全ての会社で初任給の引き上げを実施 

実施時期     ： 実施時期はグループ各社により異なる （2023 年 6 月～2024 年 4 月の期間で実施） 

引上額      ： 最大で 35,500 円の引き上げ （グループで概ね 15,000 円程度の引き上げ） 

 

（参考）遠州鉄道株式会社・新卒初任給 ※一部抜粋 

 現行 改定後 引き上げ額 引き上げ率 

大卒（総合職） 205,000 円 223,000 円 ＋18,000 円 8.8％ 

高卒（建設技術職） 172,000 円 190,000 円 ＋18,000 円 10.5％ 

※初任給は学卒・職種・年齢により異なります 

 

以上 

 

****************************************************************************** 

この件に関する問い合わせ先         

遠州鉄道株式会社 人事部  
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